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El presente Código de conducta establece los principios y normas que guían el comportamiento de los 

empleados de Bodegas Insulares Tenerife S.A., sus colaboradores y todas las personas que actúan bajo el 

control de la organización. Este documento es un pilar fundamental para garantizar el respeto a la ética, 

la responsabilidad social y el cumplimiento de las normativas legales. 

Ámbito de aplicación 

Este Código es de obligatorio cumplimiento para todos los empleados, proveedores y colaboradores de 

Bodegas Insulares Tenerife S.A., Se extiende a todas las áreas operativas y geográficas en las que la 

empresa desarrolle sus actividades, así como a todas las personas que actúan en nombre de la 

organización. 

Principios Éticos 

• Honestidad e Integridad: los empleados deben actuar con transparencia y ética en todas sus 

acciones, evitando cualquier conducta que comprometa los valores de la bodega. 

• Respeto por los Derechos Humanos: se promueve un entorno laboral respetuoso con la 

diversidad, sin discriminación por raza, género, orientación sexual, religión o cualquier otra 

característica personal. 

• Conflicto de Intereses: los empleados deben evitar situaciones en las que sus intereses 

personales puedan interferir con los intereses de la empresa. 

• Uso Responsable de Recursos: todos los recursos de la bodega deben utilizarse de manera 

eficiente y responsable, evitando cualquier malversación o uso inapropiado. 

• Prevención de Sobornos y Corrupción: está prohibido ofrecer, recibir o solicitar sobornos. Se 

espera que los empleados denuncien cualquier comportamiento sospechoso que vulnere estos 

principios. 

Cumplimiento legal y normativo 

La bodega garantiza el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables, tanto a nivel local 

como internacional. Además, está comprometida con la protección de datos personales y la privacidad 

de la información. 

Actuaciones contra la corrupción, extorsión y malversación 

La bodega se compromete a actuar firmemente contra cualquier acto de corrupción, extorsión o 

malversación. Cualquier empleado que detecte conductas de este tipo debe informar a través de los 

canales establecidos: comunicación directa con su superior, responsable de recursos humanos o canal de 

denuncias confidencial. 
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• Procedimiento de Investigación: las denuncias serán investigadas con imparcialidad y 

confidencialidad. De comprobarse la infracción, se tomarán medidas disciplinarias 

proporcionales a la gravedad del caso, incluyendo sanciones o despidos. 

• Protección del Denunciante: se protegerá la identidad del denunciante y se evitarán represalias 

en su contra. 

Protección del Medio Ambiente 

Bodegas Insulares Tenerife S.A. se compromete a minimizar su impacto ambiental a través de prácticas 

sostenibles, eficiencia energética y la gestión responsable de residuos. La empresa se adhiere a los 

principios de la certificación Sustainable Wineries for Climate Protection (SWfCP), asegurando un 

desempeño ambiental responsable. 

Formación y comunicación 

Todos los empleados recibirán formación regular sobre el contenido del Código de conducta y su 

aplicación. Se asegura que todos los colaboradores conozcan sus responsabilidades en relación con la 

ética empresarial y el cumplimiento de las normativas, y que el Código esté disponible para consulta en 

cualquier momento. 

Cumplimiento y sanciones 

El incumplimiento de este Código de conducta puede derivar en sanciones disciplinarias, que van desde 

advertencias hasta la terminación del contrato laboral, dependiendo de la gravedad de la infracción. 

Evaluación y mejora continua 

Este Código será revisado periódicamente para asegurar su vigencia y adaptación a los cambios 

normativos y del entorno empresarial. 

Miguel A. Sánchez Gutiérrez 

Gerente de Bodegas Insulares Tenerife, S. A.  

 

 

 


