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En Bodegas Insulares Tenerife S.A. nos comprometemos a garantizar la igualdad de trato y

oportunidades para todos los empleados, sin distincion de género, orientacidén sexual,
identidad o cualquier otra condicién personal. Este plan tiene como objetivo fomentar un
entorno inclusivo y respetuoso, eliminando cualquier forma de discriminacion y asegurando el

cumplimiento de las normativas vigentes en materia de igualdad.

Ambito de aplicacién

Este plan de igualdad es de aplicacion para todo el personal de Bodegas Insulares Tenerife S.A.,
asi como para los colaboradores, contratistas, proveedores y cualquier otra persona que actue
en nombre de la empresa. Abarca todas las areas operativas de la bodega y tiene una vigencia

inicial de 4 afos, renovable mediante evaluacién y revisidn periddica.

Objetivos y medidas

El plan de igualdad busca alcanzar los siguientes objetivos:

e Promover la igualdad de oportunidades en todas las dreas de la organizacion, tanto
en la contratacion como en la promocién y compensacidn salarial.

e Fomentar un ambiente laboral libre de discriminacion, donde se valoren las
habilidades y el desempeiio por encima de cualquier caracteristica personal.

e Garantizar el respeto a todas las identidades, promoviendo un entorno laboral

inclusivo y respetuoso con la diversidad.

Medidas a implementar

1. Formacion y sensibilizacion del personal sobre igualdad de género y diversidad, con
el fin de prevenir cualquier tipo de sesgo o discriminacion.

2. Establecimiento de un Protocolo contra el Acoso Sexual y Laboral, que estara a
disposicion de todos los empleados, incluyendo charlas informativas anuales y la
difusion del protocolo por correo electrénico.

3. Flexibilizacion de horarios y promocién del teletrabajo para facilitar la conciliacion

laboral y familiar.
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Protocolo contra el acoso sexual y laboral
En Bodegas Insulares Tenerife S.A. creemos firmemente en el respeto y la igualdad para
todas las personas. No se tolerara ningun tipo de acoso, ya sea laboral, sexual o cualquier
forma de discriminacién. Este protocolo tiene como objetivo ofrecer una guia clara y sencilla

para abordar estas situaciones de manera confidencial y efectiva.

. Qué hacer si detectas una situacion de acoso o discriminacién?

Si en algin momento un empleado siente que ha sido victima de acoso o discriminacion, o
ha presenciado una conducta inapropiada, puede informarlo de manera segura. Es
importante que nadie se sienta solo ante estas situaciones, y en Bodegas Insulares Tenerife

S.A. estamos comprometidos en actuar de manera rapida y justa.

Pasos a sequir en caso de acoso o discriminacion:

1. Comunicacion del problema:

Si alguien siente que estd siendo acosado o discriminado, o si alguien observa una situacién de
este tipo, puede dirigirse directamente al responsable de Recursos Humanos o al Responsable
de Responsabilidad Social Corporativa (RSC). También existe la opcion de utilizar un buzdn de

sugerencias andnimo, disponible en un lugar visible de la bodega.
2. Revision del caso:

Una vez recibida la denuncia, la empresa se compromete a actuar con rapidez. En un plazo de 2
a 3 dias se iniciara la revision del caso. Se garantizara que toda la informacidn se mantenga en

estricta confidencialidad para proteger a todas las personas involucradas.
3. Investigacion:

Se llevara a cabo una investigacion sencilla en la que se hablara tanto con la persona afectada
como con el presunto responsable. Este proceso se realizard en un ambiente de respeto,
asegurando que ambas partes puedan estar acompafiadas por alguien de su confianza, si asi lo

desean. Esta investigacion no deberia llevar mas de 10 dias.

4. Decision y medidas:
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Una vez se haya investigado lo ocurrido, se tomara una decision rapida. Si se demuestra que ha

habido acoso o discriminacidn, se tomaran las medidas necesarias, que pueden ir desde una
advertencia hasta el despido en los casos mas graves. Si no se encuentran pruebas suficientes,

se archivara el caso, aunque se podran tomar medidas preventivas si es necesario.

Proteccién para el denunciante:

En Bodegas Insulares Tenerife S.A. valoramos la valentia de quienes denuncian situaciones de
acoso o discriminacion. Por eso, queremos dejar claro que ninguna persona que denuncie

sufrira represalias ni sera tratada de forma injusta por haber reportado un problema.

Confidencialidad:

La privacidad es una prioridad en estos casos. Todo lo que se diga o se comparta en el
proceso sera tratado de manera confidencial, para proteger tanto a la persona afectada como

al resto de los involucrados.

Recursos y seguimiento

El equipo de Recursos Humanos, en colaboracién con el Responsable de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC), sera el encargado de supervisar y asegurar el cumplimiento del plan. Se
asignard un presupuesto especifico para llevar a cabo las acciones formativas y las revisiones

anuales del plan.

Evaluacidn y revision

Este plan serd revisado de forma anual, con el objetivo de evaluar su efectividad y actualizar las
medidas conforme a las necesidades de la organizacion y los avances en materia de igualdad. El
seguimiento serd documentado y los resultados estaran disponibles para la direccion y los

empleados.

Modificaciones

Cualquier modificacién del plan debera ser consensuada entre la direcciéon y el equipo de
Recursos Humanos. Los empleados serdn informados con antelacidon y tendran derecho a

presentar sugerencias o comentarios dentro de un plazo de un mes.
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Este Plan de Igualdad refleja el compromiso de Bodegas Insulares Tenerife S.A. con la creacion

de un entorno laboral justo, equitativo y libre de cualquier forma de discriminaciéon o acoso,

alinedndose con las normativas vigentes y las mejores practicas en el sector.
Miguel A. Sanchez Gutiérrez

Gerente Bodegas Insulares Tenerife, S. A.



